疫情期间中小微企业职工线上培训补贴流程

   一、享受职业培训政府补贴企业范围
    1.本市受疫情影响的中小微企业在停工期、恢复期组织本企业职工参加与职业技能相关的线上培训，提高职工职业技能素质和就业质量的，组织职工培训并申请政府补贴的企业。
2.“中小微企业”是指符合《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）规定的，在我市注册具有独立法人资格的各类企业。
    3.“职工”是指与企业建立劳动关系、在企业工作的一线员工（含劳务派遣人员）。
    二、培训方式和内容
    1.培训方式：企业通过人社部推荐的免费职业技能线上平台或自主选择中国境内资质合法，信用良好，提供公益服务的职业技能培训平台进行线上职业培训的；企业也可委托具备资质的培训机构开展线上职业培训。
2.培训内容：企业开展符合生产经营实际需要，与企业主营业务相关的培训，通过在线直播、视频录播、互问互答、考核测试等灵活多样的形式培训理论课程，也可将适合线上授课、居家练习的实训课程纳入培训内容。
3.鼓励有条件的企业将中华技能大奖获得者、全国技术能手、辽宁工匠、辽宁省功勋高技能人才、辽宁省有突出贡献高技能人才、辽宁省技术能手等纳入线上培训师资库，开展线上视频直播授课。
三、培训补贴标准和期限
1.补贴标准：完成线上培训的企业职工，按照每人不低于50课时（每课时不少于40分钟），每人500元的标准直补企业。每人可享受不超过3次补贴，在上一个培训项目结束后方可参加下一个培训项目，同一培训项目不得重复享受补贴。补贴资金从失业保险基金支持技能提升行动资金中列支。
2.补贴期限：暂定2020年2月18日至2020年6月30日。
四申报方式
按照属地管理原则，企业向公共就业服务机构申报开班备案，企业需递交的材料：
1.企业营业执照复印件；
2.培训方案或教学计划；包括培训对象、培训工种及等级、培训课程、培训时长、培训方式及平台、培训成本等。
3.培训人员名单包含身份证号码、培训职业、培训时间等信息。
企业完成培训，疫情结束后3个月内由企业向所在地公共就业服务部门申领培训补贴。企业申领补贴需持《疫情期间中小微企业职工线上职业培训补贴申请表》和《疫情期间中小微企业职工线上职业培训补贴申请名册》到社会保险缴纳地所属的公共就业服务机构，提供如下材料：
1、职工身份证复印件。
2、劳动合同复印件、就业备案表复印件（劳务派遣工提供劳务派遣合同标准文本以及企业的在职证明）；
3、发票；
4、企业社会保险缴费情况可调整为人社部门内部核查。
5、培训记录证明材料：
（1）本人10次每次10分钟以上学习录像；
（2）线上培训课时证明；
（3）线上签到证明；
（4）线上学习课程证明。
企业应确保职工线上培训有签到注册、有学习记录，学习过程可查询、可追溯。
五、职业培训补贴的审核、拨付。
按照属地管理原则，企业按培训方案或教学计划完成线上培训后，各级公共就业服务机构对企业申报的材料进行审核，对符合申请线上培训补贴条件、材料齐全真实准确的在部门官网公示，公示内容包括企业名称、补贴人员名单（含隐蔽或遮挡部分数字的身份证号码）、补贴金额等内容，公示期为5个工作日。公示无异议的，公共就业服务部门按规定将培训补贴拨付至企业。

